PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL/RS

EDITAL N° 020 /2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE MOTORISTA.

MARCELO LUIS KROLOW, Prefeito do Municipio de Cristal, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 02 (duas) vagas e cadastro reserva para o cargo de Motorista mediante as condi¢bes
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para 02 vagas para o cargo de Motorista, serd executado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Cristal/RS, de acordo com a Lei
Municipal n° 1574/2022 e Lei Municipal n® 1583/2022 e por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados através da Portaria n® 17.548/2022.

1.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado tem em consideracéo a publicacédo
do Edital de Nomeacéo dos aprovados no Concurso Publico que sera realizado em 2022, mesmo antes
de decorrido o prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 898/05, arts. 193/197, alterada pela Lei n°
1333/2014.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Motorista constara das seguintes etapas:

a) Prova Teorica: 3,00 pontos.
| - Equipamento de Seguranca.
Il - Legislagdo de Transito.
I11 - Proibicdes a todo motorista.
IV - Sinalizagéo.

> Diante da presente calamidade publica em decorréncia da pandemia causada pela COVID-
19, os candidatos que testarem COVID-19 na data da prova ou que estiverem dentro do
periodo de isolamento terdo sua prova agendada posteriormente mediante atestado médico
protocolado um dia anterior a prova ou excepcionalmente no dia posterior na Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

> O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 0:15
(quinze minutos), do horario de inicio das provas, munido de:

I- documento de identidade ou carteira de motorista, aceitos documentos digitais apresentados
em aparelhos eletronicos e/ou celulares.

Il- caneta tipo esferografica com tinta azul ou preta.
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> Horario para realizacao da prova sendo inicio as 8h e término previsto para as 11h.

> O portdo de acesso ao local da prova sera fechado as 8h, horario previsto para o inicio das
provas.

> Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I- Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este
esteja acondicionado em bolsa fechada, durante o periodo de realizacdo da prova teorica.

I - Recusar-se a manter-se em siléncio, ap0s a entrada no local de prova.
I11 - Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
IV— Consumir alimentos durante o periodo da prova.

V- Nao usar a mascara corretamente durante o periodo da prova.

> Na&o sera permitido garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes e sem
rétulo.

» N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

> N&o seré permitida a saida do prédio até 0:45 (quarenta e cinco minutos), ap6s o inicio da prova.

> Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de
sua fiscalizagdo, devendo todos retirarem-se da sala a0 mesmo tempo.

b) Curriculo: contendo o tempo de servico, experiéncia na area do processo seletivo, devera ser
entregue juntamente com a documentacdo da inscrigdo, sendo a pontuacdo méxima de 2.00 pontos.

> Experiéncia no mesmo local de atividades inerentes ao cargo em que se inscreveu:

» |- 06 meses: 0,5 pontos.

Il- 12 meses: 1,0 ponto.

I11 — Os pontos contabilizados na prova de titulos, somardo no maximo 2,00 pontos, ou seja, a
cada 06 meses o candidato somara 0,5 pontos na nota.

> Serdo aceitos como comprovante de experiéncia a carteira de trabalho, comprovante do INSS,
MEI e érgdo publico.

c) Prova Pratica: 5,00 pontos
» A prova prética sera realizada na &rea conhecimento em que irdo atuar os contratos, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador.
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» Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, munidos de Carteira de Habilitacdo
na categoria correspondente ao solicitado no Edital.

» Seré desclassificado o candidado que ndo comparecer no local para a realizagdo da prova prética
com a Carteira de Habilitacao.

> Na&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

> Sera permitido acesso ao local da prova somente para 0s candidatos que forem efetuar a prova,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas.

> A prova sera realizada uma Unica vez, para cada candidato, ndo sendo concedidas novas
tentativas.

> Nao serd permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.

» No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida.

» Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

> A sistematica seguird em operacGes de deslocamento, operacGes de maquinas, dos comandos e
equipamentos acoplados.

» Os critérios para avaliacdo serdo:

a) Técnicas/habilidades no transito.
b) Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca.

1.4 - Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital € requisito essencial
para inscricdo e para participagdo em qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

1.5 - E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.6 — O local da prova teérica e da prova préatica serdo publicados em Edital e divulgado posteriormente.

1.7 — O candidato que ndo realizar alguma etapa estara desclassificado.

1.8 — A contratacdo sera por prazo determinado, com base na necessidade e de acordo com a Legislacdo
que autorizar a contratacéo.

1.9 — Os deveres e proibic¢des aplicadas ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores conforme dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cristal
previsto na Lei Municipal n® 898/2005.
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1.10 - A carga horaria de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida de segunda a
domingo, inclusive feriados, nos turnos manha, tarde e noite em horario a ser definido pela Secretaria
Municipal onde o contratado estiver lotado.

1.11 - O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Motorista obedecera ao seguinte cronograma
(sujeito a alteracdes):

Inscricdo 02.05.2022 a 06.05.2022
Homologacéo das Inscri¢es 09.05.2022
Periodo de Recurso 10.05.2022
Divulgacao do Resultado 11.05.2022
Prova teorica 12.05.2022
Prova pratica 12.05.2022
Divulgacdo do Resultado 16.05.2022
Periodo de Recurso 17.05.2022
Avaliacdo do Recurso 18.05.2022
Homologacdo do Resultado Final 19.05.2022

1.12 - O Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado poderéa ser alterado a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou
algo a reivindicar em razdo de alguma alteragéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.13 - O resultado do Processo Seletivo Simplificado e todos os comunicados relativos a esta selecéo
estardo disponiveis no mural da Prefeitura Municipal e no site www.cristal.rs.gov. br.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricOes estardo abertas no periodo de 02.05.2022 a 06.05.2022 no horario das 09h as 12h e
13:30h as 16:30h, na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cristal, localizada na Travessa
XV de Novembro n° 115, Cristal/RS.

2.2 Para participar o candidato deverd entregar em envelope, os itens abaixo relacionados, na Secretaria
Municipal de Educacéo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida — (anexo II).

b) Copias dos seguintes documentos:
e 01 Foto 3x4;
Carteira de identidade;
Carteira Nacional de Habilita¢do “D” ou “E”;
e CPF;
o Titulo de eleitor;
e Comprovante da dltima eleicdo;
e Comprovante de escolaridade — no minimo Ensino Fundamental Completo;
e Certificado de quitacdo do servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

e Carteira de trabalho/PIS/PASEP;
o Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos Filhos;
e CPF dos Filhos;
e Comprovante de Endereco.
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c) Declaracdo de disponibilidade de carga horaria, conforme anexo |I.

d) Certiddo Negativa Criminal — https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/.

e) Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

2.3 - Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.
2.4 - S4o requisitos para inscrigdo:

e Ter 18 anos completos na data da inscricéo.

e Ensino Fundamental Completo.

e Carteira Nacional de Habilitagdao “D” ou “E”;

e Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal.
e Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servico militar.

e Estar em situacgdo regular com as obrigag0es eleitorais.

e Na&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

3. DO CARGO DE MOTORISTA E O PREENCHIMENTO DA VAGA:

3.1- A vaga seré preenchida segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados.

3.2- Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva e serdo convocados
se houver demanda.

3.3- O salario do Motorista, com carga horaria de 40h seré de:

- R$ 1.469,16 (mil quatrocentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos) vencimento;

- 20% de insalubridade R$ 293,83 (duzentos e noventa e trés reais e oitenta e trés centavos);

- e auxilio alimentagdo R$ 260,20 (duzentos e sessenta reais e vinte centavos), que pode variar pela
quantidade de dias/més.

3.4 - AS ATRIBUICOES DO CARGO MOTORISTA:

Atribuicdes — Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de doentes, passageiros e cargas;
conduzir carros fanebres; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo, providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
0 grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc...; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Requisitos para preenchimento do cargo:

- Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com CNH categoria “D” ou “E”

- Sujeito a trabalho nos feriados, e finais de semana.

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4 .1- O certame sera realizado em trés etapas, sendo 0s pontos das trés etapas somadas para obter a
pontuacéo e classificacédo final.

a) Primeira etapa (curriculo) — 2,00 pontos: consiste na apresentacdo do curriculo
comprovando o tempo de servigo na area do processo seletivo. Entregue juntamente com a
documentagéo da inscricao.

b) Segunda etapa (prova tedrica) —3,00 pontos: consiste na aplicacdo da prova teorica.

c) Terceiraetapa (prova pratica) — 5,00 pontos: consiste na aplicagdo da prova pratica.

4.2 - Os candidatos realizardo a prova tedrica no dia 12.05.2022, a partir das 8h até as 11h.
4.3 - Os candidatos realizardo a prova pratica no dia 12.05.2022, a partir das 13h até as 17h.

4.4- O candidato que nao realizar alguma etapa estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

4.5- Seré desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagao:
copia ilegivel; auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

4.6- Os documentos enviados pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologacdo do
resultado da Selecéo.

4.7- N&o sera aceita documentacdo incompleta, nem em carater condicional.

4.8 - Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do processo seletivo simplificado.

4.9 - Os candidatos que ndo comprovarem a documentacao conforme descrito no item 2.1 deste Edital
serdo eliminados imediatamente do processo seletivo simplificado.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.1- A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos nas etapas da selecdo
(curriculo, prova tedrica e prova pratica), sendo o 1° classificado aquele candidato que obtiver 0 maior
namero de pontos.

5.2- Serdo considerados aprovados os candidatos com pontuacdo final igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento.

5.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da pontuacgéo final.

5.4 Em caso de empate na pontuacéo final no Processo Seletivo para efeitos da classificacao final, se
dara pela maior pontacdo obtida, na seguinte ordem nos termos abaixo definidos:
a) tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacdo na prova pratica;
b) teré preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacdo com tempo de experiéncia;
c) terd preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacao na prova tedrica;
d) sorteio publico.

5.5— Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seu e-mail, telefone e
endereco.
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6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DAS DISPOSICOES FINAIS:
6.1 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos apés a data do cronograma.

6.2 - A homologacdo do resultado final do processo, com a classificacdo dos candidatos, sera
divulgado no dia 19.05.2022.

6.3 O candidato aprovado sera convocado imediatamente para preenchimento da vaga prevista neste
Edital.

6.4 - O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegéo estardo disponiveis
no mural e site www.cristal.rs.gov.br da Prefeitura Municipal de Cristal.

6.5- As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo nomeada através da
Portaria n® 17.548/2022 juntamente com a Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cristal,
Cristal, 02 de maio de 2022.

MARCELO LUIS KROLOW
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

JULIANO GUERREIRO DA SILVA
Secretario da SMARH
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ANEXO -1

DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA.,

Declaracdo de disponibilidade de horarios, Eu,

portador

(@) do RG n° , Inscrito (a) no CPF sob o n°®

disponho de tempo para me dedicar ao cargo de

DECLARO que

Por ser expressao da verdade, firmo a presente

Declaragéo. de de

DECLARANTE
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Anexo 11

FICHA DE INSCRICAO

Estado civil: Nacionalidade:
Escolaridade:
Residéncia:

Bairro:

Cidade: CEP:

Faone:

RG: OrgAo emissor: Data emissAo:

CPE:

Titulo Eleitor: Zona: Secao:

Carteira de Trabalho: Série: Emisséo:

PIS/PASEP N°:

E-mail:

Carteira Nacional de Habilitaco: Validade:

Cursos com certificados: Validade:

Nome: CPF:

RG:

Assinatura do Candidato




